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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*********************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 บังคับใช้ตามมาตรา ๒5 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม   ๒๕๔๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
  ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  ได้แก่ 

 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป  (กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    จ านวน   1   อัตรา  
  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราเงินค่าตอบแทน
ในต าแหนง่ที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศ นี้) 
 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูส้มัคร 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
            ๒.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  

2.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
   2.4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่  
           สังคม 
   2.4.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
   2.4.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   2.4.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   2.4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  2.6 ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างซึ่งขาดคุณสมบัติทั่วไป ข้อ 
5 ข้อ 6 และข้อ 9 มีสิทธิ์สมัครได้แต่ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
     

  3. เงื่อนไขการจ้าง 
  3.1 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง ในกรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใช้ในการประกอบการสมัครไม่
ถูกต้องครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน จะไม่รบัสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก 
  3.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้ จะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง 
  3.3 พนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน จะท าสัญญาจ้างเมื่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลบงตันเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหาและเลือกสรร โดยมีก าหนดคราวละ 1 ปี 
 

  4. การสมัครเข้ารับการเลือกสรรและสถานที่รับสมัครสอบ 
  4.1 ผู้ที่จะสมัครสามารถขอใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 11 พฤษภาคม 2566        
เวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  
  4.2 การสมัครเข้ารับการเลือกสรรผู้ที่จะสมัครสามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 22 
พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

 

  5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมยื่นหลักฐานดังต่อไปนี้ 
   5.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน  ๖  เดือน และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย    จ านวน 3  ใบ 
   5.๒  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง   จ านวน  1  ฉบับ   
   5.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
   5.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
   5.๕  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  ฉบับ 
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   5.6  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล หรือใบขึ้น
ทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี) ฯลฯ      จ านวน  1  ฉบับ 
   5.7 ส าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย   จ านวน  1  ฉบับ 
  ทัง้นี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 

  6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ต าแหน่งละ 100 บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) เมื่อสมัครเข้ารับการรสรรหาและ
เลือกสรรแล้ว ค่าธรรมเนียนการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและก าหนดวันเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน
วันที่ 23 พฤษภาคม 2566  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข     
0-5303-1555 ในวันและเวลาราชการหรือทางเว็บไซต์ www.bongtun.go.th  และจะด าเนินการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างโดยท าการสอบคัดเลือกในวันที่ 25  พฤษภาคม 2566 ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน 
อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 วิธีการเลือกสรรองค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน จะด าเนินการเลือกสรรผู้สมัครโดยคณะกรรมการ

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือทดลอง
ปฏิบัติงานอย่างใด อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างประกอบกันหรือวิธีการอ่ืนตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยแบ่งออกเป็น 3 
ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่ 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน (ปรนัย) 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

  9. เกณฑ์การตัดสิน                                                                                                                                 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ

เมื่อรวมคะแนนในการสอบทุกภาคต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

  10. ประกาศผลสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่      
29 พฤษภาคม 2566 ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน  
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  11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญช ี
  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ให้เรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีคะแนน
รวมเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
  บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก 
และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีได้รับคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

  ๑๒. การจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ให้ได้รับค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท  
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่   3 พฤษภาคม  พุทธศักราช  2566 
 
 

                                                                   คมเดช  อัยย์ตระกูล 
                                                              ( นายคมเดช   อัยย์ตระกูล)  

                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบงตัน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------- 

 
ประเภทของพนักงานทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานออกพ้ืนที่ 
งานรับ-ส่งหนังสือราชการ การรายงานต่าง ๆ และงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากบังคับบัญชาชั้นต้น 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานออกพ้ืนที่ 
งานรับ-ส่งหนังสือราชการ การรายงานต่าง ๆ และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบังคับบัญชาชั้นต้น 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 ๒. มีความรู้ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้ 
 ๓. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา 
และคดียาเสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ   
  เงินค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

ระยะเวลาการจ้าง   
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา 

 

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) จ านวน 50 ข้อ 
   - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผลโดยสรุปความหรือ
จับประเด็นในข้อความ เรื่องราวตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
- ทดสอบความรู้ความสมารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความและตีความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือบทความการเลือกใช้ภาษา ที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ 
- ทดสอบความรู้รอบตัวเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ 
 

 
100 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 

2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 50 ข้อ 
    1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับปัจจุบัน) 
    3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    5. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ 2540  
    7. ภารกิจหน้าที่ของ คนงานทั่วไป 
 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ประกอบด้วย    
    - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    - มนุษยสัมพันธ์ 
    - ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    - ประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้อง 
    - ประวัติการศึกษาฯ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 2๐๐  
 
 


